CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HONDURAS Y LA CANADIAN HUMAN
RIGHTS INTERNATIONAL ORGANIZATION CHRIO CANADA

Entre los suscritos JAVIER ENRIQUE MEJIA BARAHONA, mayor de edad y
domiciliado en la ciudad de San Pedro Sula, Cortés, Honduras, identificado con
cédula 0501-1963-02281 expedida en Honduras, Representante Legal de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HONDURAS, con NIT 0501-9001-052029
Institucion superior de cardcter privado, segun Acuerdo No. 469-84-96
emanada del Consejo de Educacion Superior de Honduras, reconocida como
universidad con domicilio principal en la ciudad de San Pedro Sula, Cortés,
Honduras, debidamente facultado y autorizado para suscribir el presente
convenio, y quien en adelante y dentro del presente convenio se denominara
“UTH” y LILIAN GUILOMBO, mayor de edad y domiciliada en la ciudad de
Toronto Canada, identificada con la cedula 1.126.788.412 de Con Toronto
Canada, quien Representa Legalmente a la Charity Organization CANADIAN
HUMAN RIGHTS INTERNATIONAL ORGANIZACION CCHRIO SECCION
CANADA organizacion caritativa sin animo de lucro registrada con el numero
853107662RR0001 con fecha junio 24 de 2011, con las facultades que le otorga
los estatutos corporativos y autorizada plenamente para suscribir el presente
convenio, y quien en adelante y dentro del presente convenio se denominara
CHRIO y sin que haya causal de inhabilidad o incompatibilidad alguna,
acordamos celebrar el presente Convenio que se regira por las siguientes
cldusulas, previas las siguientes consideraciones:

I.Que UTH es una entidad dedicada a la ensefianza de la educacion superior cuya
personeria se reconoce a través Acuerdo No. 469-84-96 emanada del Consejo de

Educacién Superior de Honduras.

I.Que la UTH es un organismo con naturaleza juridica propia, privada de Educacion
Superior, sin fines de lucro, que tiene como sede principal la ciudad de San Pedro
Sula, Cortés, con derecho a establecer y desarrollar actividades académicas en otros
lugares de la Republica de Honduras y con Instituciones, de conformidad con la Ley.
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Ill.Los objetivos de la UTH consisten en: Brindar educacién superior de excelencia,
mediante la preparacion de profesionales con capacidad y liderazgo, que contribuyan
al desarrollo econémico y social de Honduras, dentro del sistema universal de libre
empresa. Mantenerse a la vanguardia y liderazgo en la educacion superior, apoyando
el desarrollo econdmico y social de Honduras, mediante la investigacion cientifica y
excelencia académica renovandose en forma permanente en consonancia con el
modernismo y la globalizacién, establece Convenios de Cooperacién con
Organizaciones nacionales e internacionales, para el logro de tales fines.

IV.Que CHRIO es una organizacién con propésitos humanitarios prioritarios en la
promocién de los derechos humanos, de acuerdo con lo establecido en la declaracion
universal de los derechos humanos y las convenciones.

V.Que CHRIO representa protocolariamente a mas de 750 misiones de CHRIO's mundo
a través del vinculo ideoldgico, misionales y filantrépicos de la Casa Matriz CHRIO
CANADA HUMAN RIGHTS INTERNATIONAL ORGANIZATION en cabeza de su
presidente y fundador internacional Dr. MARIO GUILOMBO.

VI.Que la participacion de cualquiera de las missiones CHRIO en el mundo previamente
autorizadas por la Casa Matriz CHRIO CANADA, serd valida para adherirse al

presente convenio y fortalecer los espacios y programas que sean pertinentes entre
las partes. Aligual que UTHY CHRIO podran extender la invitacién al COLLECTIVE

HUMAN RIGHTS DEFENDERS “LAUARA ACOSTA INTERNATIONAL
COHURIDELA?”, hermana institucional de CHRIO fundada y creada por el Dr. MARIO

GUILOMBO.

VIl.Que es deber de la CHRIO que ambas entidades tienen objetivos e intereses comunes
en el ambito de la cooperacién internacional con el propdsito de fortalecer la formacion

universitaria.

VII.Que para contribuir al mejoramiento social y econdémico de los pueblos y al
acercamiento entre ellos, es de fundamental importancia que se establezcan
relaciones de intercambio en los campos de la ciencia, la tecnologia y la cultura
ahora bien, conociendo que la ciencia es un Derecho Humano y asi lo reconocen
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948) y el Pacto Internacional
de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (1966) sera uno de los pilares en
el presente convenio la promocién, formacion y defensa de los mismos.
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IX.Que la UTH, es una Institucién de Educacion Superior regida por las Normas de
Educacién Superior de Honduras, emitidas por el Consejo de Educacion Superior
de Honduras y dentro de sus objetivos esta el de apoyar el desarrollo de los niveles
que anteceden a la educacién superior y las otras modalidades de formacion

X.Que CHRIO es respetuosa en adoptar lo dispuesto por la ley sobre educacion
formal e informal en cualquiera de los Estados de tal manera que a través del
INSTITUTE OF HIGHER STUDIES IN HUMAN RIGHTS AND INTERNATIONAL
HUMANITARIAN LAW |HSHRIHL creado mediante Resolucién No. (001) de 2017
13 de diciembre de 2017 se logre una sinergia con Instituciones de Educacién
Superior y Tecnolégica con un plan formativo dirigido a la comunidad académica y
civil, buscando incidir en los escenarios comunicativos, institucionales, culturales y
pluriétnicos; y en especial la educacion informal, que comprende todos los espacios
en los que se realizan, protegen y promueven los Derechos Humanos, tanto a nivel
local como nacional a través de los diferentes espacios, metodologias y estrategias
del aprendizaje.

XI.Que por todo lo anterior, ambas instituciones consideran conveniente acrecentar su
vinculacion estableciendo para ello los instrumentos adecuados.

En virtud de lo anteriormente expuesto, UTH y CHRIO convienen en suscribir el
presente Convenio Marco de Cooperacion con sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.

El presente Convenio tiene como objetivo establecer las bases de una cooperacion
reciproca, en la promocion y realizacion de actividades de interés comdn, tales
como intercambios en el ambito académico y estudiantil, proyectos de
investigacion, intercambio de informacidn, y otras que sean pertinentes y de interés

para ambas Instituciones.

SEGUNDA. - MODALIDADES DE COLABORACION.

1. Intercambio de Docentes, Estudiantes e Investigadores.
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2. Intercambio de materiales académicos documentacion cientifica,
tecnolégica y pedagogica

3. Socializacién de experiencias/casos

4. Promocion del Voluntariado Social, Comunitario y de Responsabilidad Social
Empresarial

5. Programas académicos especiales y de corta duracion (Diplomados,
Seminarios)

6. Programas con Enfasis en Derechos Humanos y DIH

7. Desarrollo de Investigaciones Conjuntas.

8. Realizacion de Practicas Profesionales, Pasantias, horas sociales, y
practicas para docentes.

9. Desarrollo de Congresos, Simposios, Foros, Ruedas Académicas en
modalidad virtual y presencia o semipresencial sobre temas que sean
transversales a los derechos humanos

10.Y cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las
disponibilidades de las partes y de las actividades que constituyen el objeto
del presente Convenio Marco.

TERCERA. - COMPROMISOS.

3.1 UTHYy la CHRIO se comprometen a promover la realizacion de actividades,
en los campos de la capacitacion, la ciencia, la investigacion y la cultura, dentro de
las areas fijadas de comun acuerdo.

3.2 Se facilitara el intercambio de personal académico y de estudiantes de
acuerdo con lo dispuesto entre las partes, segun los procedimientos internos de
cada una de ellas. Las instituciones signatarias, daran a las visitantes facilidades
necesarias para el buen desempeio de sus funciones en la medida de sus
posibilidades.

3.3 Ambas partes se proponen fomentar el intercambio reciproco de informacion
sobre temas de investigacion, cursos de Postgrado, Pregrado, Seminarios,
Talleres, Diplomados, Consultorias, libros, publicaciones y otros materiales de
apoyo a la capacitacion, investigacion y extension universitaria.

3.4 En cuanto al compromiso con la sociedad se incluye el desarrollar
actividades que se enmarquen en las siguientes lineas de accion: 1. Fomentar la
creacion de proyectos que implican nuevas formas de interrelacion, favoreciendo la
inclusion, la participacién y un mayor grado de compromiso con la sociedad a través
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de la igualdad, solidaridad y humanismo. 2. Promover la cooperacion, la innovacion
y participacion de nuestros colaboradores y estudiantes en proyectos e iniciativas,
buscando transformacién social. 3. Organizar talleres de ensefianza que impacten
la poblaciéon mas necesitadas o vulnerables, con el fin de mejorar su calidad de vida
4, Las acciones y actividades que comprendan los programas acordados se
enmarcaran en todo momento en los Derechos Humanos y el Derecho Intemacional
Humanitario.

CHRIO

CUARTA. - CONVENIOS ESPECIFICOS.

Cada proyecto y/o programa de actuacion en el marco de este Convenio sera objeto
de un acuerdo o convenio especifico, que debera contener, entre otros, los
siguientes aspectos:

- Definicién del objeto que se persigue.

- Descripcion del Plan de Trabajo, que incluira las distintas fases de este y la
cronologia de su desarrollo.

- Presupuesto total y medios materiales y humanos que requiera el citado
programa, especificando las fuentes de financiacion.

- Normas de coordinacion, ejecucion y seguimiento del proyecto.

- Nombre de las personas, una por cada parte, que se designaran por mutuo
acuerdo y se responsabilizara de la marcha del convenio.

QUINTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

Con objeto de poder llevar a cabo este programa de colaboracién, ambas
Instituciones nombraran una Comisién Conjunta integrada por dos representante o
delegados por cada Institucién, que estableceran los programas concretos, de
acuerdo con los Estatutos y posibilidades econdémicas de cada una, y que vigile su
puesta en practica, asi como su posible mejora.

Esta Comision estara conformada por la UTH Mae. SEIDY GABRIELA AYALA
HERNANDEZ, Directora Académica, Mae. FLOR IDALMA AGUILAR
CERVANTES, Directora Administrativa y bajo [a Supervisién de la Mae. PATRICIA
ANTONIA MONTES RIVERA, Directora de Asuntos Estudiantiles y por CHRIO el
Dr. PEDRO DE JESUS ALVARADO, Director Ejecutivo Nacional CHRIO MISION
HONDURAS, el Dr. HENRY HUMBERTO BUITRAGO, Director de Diplomacia y
Cooperacion Internacional y bajo la Supervision de la Dra. MARIA ISABEL
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MALDONADO DUQUE, Directora Operativa Internacional y Codirectora del
Instituto do Altos Estudios do DDHH y DIH qulenes estableceran los programas
concrotos, de acuerdo con los Estatulos y posibilidades econémicas de cada una,
y quo vigile su puesta en practica, asl como su posible mejora continua.

CHRIO

SEXTA. - VIGENCIA y RENOVACION.

6.1  Elpresente Convenio Marco de Cooperacion entrara en vigor en el momento
de su firma y tendrd una vigencia de 3 afios renovable automaticamente por el
mismo periodo, en los mismos términos y condiciones, a no ser que una de las
partes notifique a la otra su deseo (por escrito) en contra al menos (6) seis meses
antes de la fecha de conclusién de este.

6.2 La decisién de resolucién anticipada no liberard a las partes de los
compromisos previamente asumidos, nl impedird la continuacion y culminacion de
las actividades Iniciadas o que estuviesen desarrolldndose como resultado de la

ejecucion del presente Convenio.
SEPTIMA. - MODIFICACION Y TERMINACION.

El convenio podra ser modificado de mutuo acuerdo por las partes, previa
comunicacién por escrito, siempre que verse sobre aspectos que estén
directamente relacionados con el objeto y propésito del convenio.

Igualmente, terminara cuando sobrevenga una de las siguientes causales:

- Por vencimiento del periodo de duracién, sin que haya renovado.
- Por mutuo acuerdo entre las partes.
- Por fuerza mayor o caso fortuito que impida de manera definitiva continuar

con su objeto.

- Por declsién unilateral de alguna de las partes, cuando se presente el
Incumplimiento de compromisos que deba ejecutar cualquiera de los participantes,
y ello conlleve a imposibilitar el desarrollo del objeto del convenio; en todo caso, la
decision de la parte cumplida de terminar unilateralmente debera constar por

escrito, mediante.
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OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES,

X1 Ambas Instituciones acuerdan que se revelan datos personaies ¢
informacién confidencial para el cabal cumplimiento de presente Convenio, Cads
parte debera tomar todas las precauciones necesarias y razonables para evitar 3
divulgacion de cualquier informacién confidencial y limitar el acceso 2 dicha
informacidn al personal autorizado.

X2 UTH y CHRIO Acuerdan que daran cumplimiento a las disposiciones
mencionadas en los numerales precedentes, asl también durante la vigenciz del
convenio, podran procesar, reportar, conservar, o consultar, con fines estad sticos,
de control o supervisién, cualquier informacién de carécter financiero, comerciz,
crediticio o de servicios de este, comprometiéndose ambas partes 2 respetar las
normas vigentes sobre la materia. En cualquier caso, se podrd hacer uso del
derecho a conocer, actualizar, rectificar o suprimir los datos o 2 revocar estz
autorizacion mediante el previo envio de una comunicacién escrita a los correos:

diego.chacon@uth.hn telephone; +504 2508-2600, Ext. 1074
CHRIO el: +1 (416) 635 7805 Fax: +1 (416) 9076631 www.chrio.ca

e-mails  lguilombo@chrio.ca chrio@chrio.ca mguilombo@chrio cz
mgquilomboa@gmail.com

X1.3 NOVENA. - PROPIEDAD INTELECTUAL.
En todos aquellos casos en los que, como consecuencia y en aplicacién del

presente Convenio, una de las partes considere necesario hacer uso de los signos
distintivos de titularidad de la otra parte, debera pedir la autorizacién respectiva,
especificando el motivo para el que se solicita, tipo de aplicacion del uso de los
signos (gréfica, electrénica, etc.) y periodo durante el cual se solicita.

DECIMA. - BUENA FE.

El presente Convenio constituye una declaracion de intenciones, cuyo fin es
promover el desarrollo de relaciones de beneficio mutuo en materia de colaboracion
en: Capacitacién, investigacion y extensién universitaria y no crea obligacion legal
o financiera entre las partes. Nada de lo aqui pactado afectara en forma alguna el
pleno derecho de cada una de las instituciones signatarias del mismo, para

establecer convenios similares con otras Instituciones.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

JiF

CHRIO

DECIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las controversias que pudiesen presentarse en [z ejecucidn del presenie convenic
seran resueltas de mutuo acuerdo entre las paries, conforme 2l espiritu cue lzs
animd a suscribirfo.

No obstante, todo [itigio o controversia, derivedos o relacionzdecs con esis
Convenio, sera resuelto mediante lo dispuesto por lzs normas de cadz pais.

DECIMA SEGUNDA. - SUCRIPCION DEL CONVENIO.

Reconociendo que la colaboracién entre nuestras Universidades senirz parz
incrementar el desarrollo Institucional y comunitario.

Para la suscripcion del presente convenio no es necesaria ningunz aprobscicn
judicial o administrativa adicional a las propias y alusivas z los objetos socizles yo
capacidades juridico negocizles de las partes signatarias, asi mismo cada unz de
las partes acepta y entiende las facultades, poderes y competencias del signatario
de la ofra.

Los representantes de UTH y CHRIO convienen suscribir el presente documento
en dos ejemplares en espariol de un solo tenor y a un mismo efecto.

Dado en Honduras, a los 29 dias del mes de mayo de 2024.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
HONDURAS UTH INTERNATIONAL ORGANIZACION

CANADA
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