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CUN CARGO REPRESENTANTE LEGAL
NORMA QUE OTORGA FACULTADES ACUERDO NO 009 DE 2020 DE LA SALA GENERAL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION C.C. No. 52230.070
DENOMINACION AL INTERIOR DEL CONVENIO CUN
IDENTIFICACION-NIT 900883890-1
REPRESENTANTE LEGAL Y/O AUTORIZADO MARIA ISABEL MALDONADO DUQUE
CARGO DIRECTOR EJECUTIVO
ALIADO ACTA No. 1 DEL 24 DE FEBRERO DE 2018 DE LA

JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 16647 DEL LIBRO 1,
DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE

NORMA QUE OTORGA FACULTADES

LUCRO.
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION C.C. No. 60'326.697
DENOMINACION AL INTERIOR DEL CONVENIO ALIADO

Entre los suscritos, a saber, de una parte la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
(C.U.N.), institucion de Educacion Superior Técnico Profesional, de utilidad comun, privada, sin animo de lucro, con
domicilio en la ciudad de Bogot4d D.C., con Personeria Juridica No. 1379 del 3 de febrero de 1983, expedida por el
Ministerio de Educaciéon Nacional, identificada y representada conforme las indicaciones de la antecedencia, quien en
adelante y para efectos del presente convenio se denominara la CUN, y por otra parte CORPORACION COLOMBO
CANADIAN HUMAN RIGHTS INTERNATIONAL-CCHIRIO, identificado(a) y representado(a) conforme las indicaciones
de la antecedencia y quien para efectos del presente CONVENIO se denominara el ALIADO, hemos acordado celebrar el

presente convenio de cooperacion interinstitucional, previas las siguientes consideraciones y manifestaciones:

|. CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que el articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que la educacién es un servicio publico

gue cumple una funcién social.

SEGUNDA: Que la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion en su articulo 3 dispone que “el servicio educativo sera
prestado en las instituciones educativas del Estado. Igualmente los particulares podran fundar establecimientos
educativos en las condiciones que para su creacién y gestidn establezcan las normas pertinentes y la reglamentacion del
Gobierno Nacional. De la misma manera el servicio educativo podra prestarse en instituciones educativas de caracter

comunitario, solidario, cooperativo o sin animo de lucro.”

ELABORO: Lider Juridico REVISO: Lider Juridico APROBO: Secretario General

FECHA: 09-05-2017 FECHA: 09-05-2017 FECHA: 09-05-2017
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TERCERA: Que la Ley 115 de 1994 en el numeral 13 de su articulo 5 dispone que sera fin primordial de la educacion la
promocion en la personay en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en

los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

CUARTA: Que la ley 30 de 1.992 en su articulo 1 dispone que la educacion superior es un proceso permanente que
posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la
educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion académica o

profesional.

QUINTA: Que la ley 30 de 1.992 en su articulo 4 dispone que la educacién superior, sin perjuicio de los fines especificos
de cada campo del saber, despertara en los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal,
en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y
la particularidad de las formas culturales existentes en el pais. Por ello, la educacion superior se desarrollara en un marco

de libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de catedra.

SEXTA: Que de conformidad con los objetivos de la Ley 30 de 1992 las Instituciones de Educacién Superior pueden
suscribir convenios interinstitucionales para contribuir al desarrollo de los niveles educativos y maximizar los recursos

existentes, para facilitar el logro de sus fines y el desarrollo de su proyecto educativo institucional.

SEPTIMA: Que la Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior (CUN) cuenta con personal idoneo altamente

calificado para prestar un servicio educativo enmarcado en la excelencia académica.

OCTAVA: Que la CUN, es una Institucién de Educacién Superior regida por las ley 30 de 1992, 749 de 2002 y 1188 de
2008 y dentro de sus objetivos esta el de apoyar el desarrollo de los niveles que anteceden a la educacién superior y las

otras modalidades de formacion.

NOVENA: Que el Articulo 10 del Estatuto Organico de la CUN establece como objetivo de la Corporacion la formacion

integral de sus educandos.

DECIMA: Que es proposito de las instituciones de educacién superior, celebrar convenios en los que primen los
principios de la educacion, con el fin de permitir una real integracion académica con la comunidad, la academia y el

sector productivo nacional.

UNDECIMA: Que las partes estan interesadas en desarrollar acciones conjuntas y mancomunadas que propendan por la
realizacién de proyectos interinstitucionales en favor de la comunidad académica de las mismas, la sociedad en general y los

correspondientes entornos productivos.
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DUODECIMA: Que las partes estan interesadas en desarrollar acciones conjuntas y mancomunadas de extension y proyeccion
social a efectos de fortalecer los procesos académicos de la CUN y darle materialidad a las funciones sustantivas de la misma
de conformidad con el ordenamiento predicable y sus disposiciones internas.

. MANIFESTACIONES

PRIMERA: EIl presente convenio ha sido suscrito de mutuo acuerdo por las partes sin que medie ninguna clase de
impedimento o restriccion en las facultades juridicas contractuales de las mismas y/o sus representantes legales y/o

apoderados especiales y/o generales.

SEGUNDA: Las personas naturales y/o juridicas (que obran por conducto de sus representantes legales y/o apoderados
especiales y/o generales) que suscriben este convenio manifiestan libre y voluntariamente la inexistencia de cualquier
clase de vicio sobre su consentimiento y por ende declaran que los acuerdos juridico negéciales aqui pactados

corresponden a su voluntad negocial.

TERCERA: La totalidad de los términos, obligaciones, cargas y deberes convencionales aqui contenidos han sido

discutidos de mutuo acuerdo y no existe adhesién o estipulacién leonina alguna de una parte de frente a la otra.

CUARTA: El presente convenio ha sido elaborado de mutuo acuerdo y en conjunto por las partes.

QUINTA: EI cumplimiento del presente convenio no atenta en manera alguna contra derechos de terceros o afecta la

prenda general de acreedores de las partes signatarias.

SEXTA: Para la suscripcion del presente convenio no es necesaria hinguna aprobacion judicial o administrativa adicional
a las propias y alusivas a los objetos sociales y/o capacidades juridico negéciales de las partes signatarias, asi mismo

cada una de las partes acepta y entiende las facultades, poderes y competencias del signatario de la otra.

SEPTIMA: Las partes que suscriben este instrumento manifiestan entender que del mismo se desprende la recopilacion y
manejo de informacion (publica y/o confidencial,) del mismo modo cada una de ellas autoriza a la otra a la inclusién y
manejo de dicha informacion en las correspondientes bases de datos Unicamente para los fines relacionados con este
contrato y/o convenio conforme las disposiciones de la Ley 1581 de 2.012, sus disposiciones reglamentarias (al igual que
las normas que le adicionen, modifiquen o deroguen) y las correspondientes politicas o reglamentos que las partes

dispongan para el efecto.
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OCTAVA: La Corporacion Unificada Nacional de Educacién Superior manifiesta que el presente negocio juridico se
realiza en virtud de la seleccion, aprobacion y exclusiva responsabilidad del Vicerrector solicitante quien en todo asume la
responsabilidad por la correcta ejecucion del presente negocio juridico asi como de sus gestiones conexas y que se
consagran en el Manual del Gestor Técnico Operativo de la Corporacién, asi las cosas, es responsabilidad exclusiva del
gestor técnico operativo (Vicerrector solicitante) la seleccion de la contraparte o parte aliada, la celebracién y ejecucion

de este negocio juridico y su cabal y debido seguimiento.

NOVENA: Corresponde al Vicerrector solicitante de este convenio surtir todas las etapas del mismo, esto es, desarrollar
todas las gestiones y actuaciones de las etapas precontractual, contractual y las postcontractual, lo anterior en los
términos, condiciones y especificaciones consagradas en el Manual Unico de Contratacion, Manual del Gestor Técnico

Operativo y demas normatividad institucional predicable.

DECIMA: EIl presente convenio se suscribe en atencion a la validacion previa de los aspectos juridicos, financieros y

técnicos y que obran en cuadro de aprobaciones consignado en la parte final de este instrumento.

UNDECIMA: El presente convenio se suscribe en atencion a la aprobacion de presupuesto y plan de negocios para la

anualidad de su suscripcion y que obra en Acuerdo de la Sala General de la Corporacion.

Una vez esgrimidas las anteriores consideraciones y manifestaciones, las partes acuerdan regular el presente convenio
conforme las siguientes clausulas y en lo no previsto, por las disposiciones legales aplicables y vigentes.

. CLAUSULADO

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El objeto de este convenio es establecer una Alianza Interinstitucional entre la CUN vy el

ALIADO, para que los estudiantes, docentes y administrativos, desde el area de Proyeccién Social, puedan desarrollar labores
de relacionamiento con el sector externo y de transformacién social en la ciudad de ciudad o municipio donde se desarrollara la
actividad o programa Departamento del departamento al que pertenece el municipio referido con antelacion, esto por medio de

la solidaridad y procurando sinergias académicas, institucionales y culturales.

En cuanto los aspectos académicos se incluye el desarrollar actividades que se enmarquen dentro de las siguientes
lineas de accion: 1. Mejorar el nivel de conocimiento y experiencia de los estudiantes de la CUN o de las partes. 2.
Permitir la proposicién de proyectos especiales de trabajo. 3. Fomentar el intercambio técnico, la transferencia de
conocimiento conjunto y la socializacion de experiencias. 4. Organizar talleres de ensefianza, sistemas de seguimiento;
en cuanto a lo cultural las partes procuraran desarrollar actividades que se enmarquen dentro de las siguientes lineas de
accion: 1. Abrir espacios de interés en donde se pueda explorar inquietudes y discutir las propuestas, asi como los
acercamientos teoricos relevantes. 2. Permitir a través de los estudios culturales la realizacion de nuevos proyectos y la
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transformacion académica. 3. Abrir espacios de analisis sobre los usos, habitos y demandas culturales, creando nuevas
ofertas culturales, potenciando el sector creativo desde el ambito universitario. En cuanto al compromiso con la sociedad
se incluye el desarrollar actividades que se enmarquen dentro de las siguientes lineas de accién: 1. Fomentar la creacion
de proyectos que implican nuevas formas de interrelacién, favoreciendo la inclusion, la participacion y un mayor grado de
compromiso con la sociedad a través de la solidaridad. 2. Promover la solidaridad, la innovacion y participacion de
nuestros colaboradores y estudiantes en proyectos e iniciativas, buscando transformacion social. 3. Organizar talleres de

ensefianza que impacten la poblacion méas necesitada, con el fin de mejorar su calidad de vida

PARAGRAFO PRIMERO: Para el desarrollo del presente convenio y si fuese necesario podran suscribirse convenios
especificos en los que se definan las condiciones especificas de caracter académico, administrativas, legales,
reglamentarias y financieras, asi como las demas que sean necesarias, esto cumpliendo a cabalidad con la normatividad

vigente aplicable.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los términos descritos anteriormente s6lo podran ser modificados mediante acuerdo escrito y
expreso celebrado entre las partes, asi mismo, las propuestas y los anexos se consideran parte integral de este convenio
en lo que no le contradigan y siempre y cuanto cuenten con firma en cada una de sus hojas de los representantes legales

y/o autorizados que firman este convenio.

CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA: La vigencia del presente convenio es la siguiente:

INDEFINIDA INICIO NO APLICA
INICIO Lunes, 7 de septiembre de 2020.
VIGENCIA TERMINACION Martes, 7 de septiembre de 2021.
DEFINIDA

RENOVACION AUTOMATICA DESCRIPCION NO APLICA

PARAGRAFO I: El presente convenio se entendera vigente y surtira efectos una vez cumplidos la totalidad de los

siguientes requisitos:

a. La firma en debida forma de este convenio por parte de la totalidad de las personas naturales signatarias o en
caso de persona juridica, de su representante legal.
b. La imposicion de fecha y consecutivo por parte de la Secretaria General de la CUN.
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C. La suscripcion en debida y legal forma de la correspondiente acta de inicio la cual debe contar con la
correspondiente codificacion del convenio y de solicitarse polizas de seguro, con el aporte de las mismas, el recibo de
pago de prima de seguros y la aprobacion expresa por parte de la Secretaria General de la CUN.

d. El aporte en debida forma de la totalidad de los anexos dispuestos por la CUN sin perjuicio de la devolucion de
los mismos por no atender los presupuestos institucionales previstos para el efecto o contar con algun tipo de

irregularidad.

PARAGRAFO lI: Se determina como término de liquidacion de este convenio los quince (15) dias habiles siguientes a la

culminacion de su vigencia o la de sus prorrogas de haberlas.

PARAGRAFO llI: Sin perjuicio de lo anteriormente previsto, cualquiera de las partes podra en cualquier tiempo dar por
terminado el presente convenio sin necesidad de autorizacion alguna de la otra parte o el pago de indemnizaciéon de
cualquier indole a favor de esta, a tales efectos bastara comunicacion escrita un (1) dia calendario antes de la fecha en
gue se haga efectiva esta terminacion, esto sin perjuicio de la continuidad hasta su terminacion de las actividades ya
iniciadas.

CLAUSULA TERCERA: BENEFICIARIOS: Son beneficiarios de este convenio estudiantes, administrativos, docentes y

beneficiarios de las dos instituciones convenientes.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DE LA CUN OBLIGACIONES DEL ALIADO

1) Suministrar toda la informacion que estime necesaria al | 1) Suministrar toda la informacién que estime necesaria a

ALIADO para el buen desarrollo del convenio. la CUN para el buen desarrollo del convenio.

2) Otorgar al ALIADO vy al personal que este a su cargo | 2) Otorgar a la CUN y al personal que este a su cargo los

los correspondientes permisos de ingreso a sus | correspondientes permisos de ingreso a sus instalaciones

instalaciones materia de este convenio cuando sea | materia de este convenio cuando sea necesario.

necesario.

OBLIGACIONES ADICIONALES: Coloque de manera
numerada y de manera muy clara y especifica las
obligaciones que sean propias de la CUN y que no se
encuentren cubiertas por las obligaciones anteriormente
Desarrollar

referidas: 1) proyecto-curso-capacitacion

dirigido a miembros
administrativo de CCHRIO NORTE DE SANTANDER, el

cual

participantes, y/o personal

3) Cumplir y respetar a cabalidad con toda la normatividad
aplicable a este convenio, para tales efectos también
manejara las normas e instrucciones que le impartan las
autoridades y organismos administrativos de control o de
cualquier otra naturaleza, dentro de la O&rbita de

competencia del ALIADO y de la CUN.
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Se realizar& de manera presencial y/o virtual. Las
tematicas a desarrollar se definen de acuerdo con las
necesidades identificadas tanto por la CUN como por el
ALIADO vy/o 2) Desarrollar actividades de transformacion
social como talleres participativos, conferencias, talleres,
gue beneficien a la poblacion participante, en comun
acuerdo entre la CUN y el ALIADO. 3) Proveer el docente
o docentes encargados de implementar el proyecto-curso-
capacitacion y garantizar la idoneidad de su perfil para tal
fin. 4) Certificar la capacitacion impartida ya sea de forma
impresa o digital, siempre y cuando se cumplan el nimero
de asistencias requeridas para aprobar la capacitacion y
informacion los

se cuente con la requerida de

participantes.

4) Asignar el personal con la experiencia necesaria para
la ejecucion de las actividades propias del presente
convenio. PARAGRAFO: La presente obligacion incluye
la disposicion permanente del personal necesario para
atender el normal desarrollo de las actividades
programadas y hacer el respectivo seguimiento de las
mismas, el cual deberd ser completamente idoneo y
cumplidor de los perfiles previstos en el alcance de este

convenio.

OBLIGACIONES ADICIONALES: Desarrollar proyecto-
curso-capacitacion dirigido a participantes, miembros y/o
personal administrativo de CCHIRIO, el cual se realizara
de manera presencial y/o virtual. Las tematicas a
desarrollar se definen de acuerdo con las necesidades
identificadas tanto por la CUN como por el ALIADO y/o 2)
Desarrollar actividades de transformacion social como
talleres participativos, conferencias, talleres, que
beneficien a la poblacién participante, en comin acuerdo
entre la CUN y el ALIADO. 3) Facilitar los salones o
infraestructura para implementar la capacitacion. 4)
Convocar a los participantes que recibiran la capacitacion.
5) Facilitar la informacién de contacto de los participantes
para generar los certificados, en caso que se requiera
certificar la capacitacién. 6) Generar carta de certificacion
de la capacitacién o actividades realizadas por parte de la
CUN. 7) El aliado facilitara espacios para la promocion de

la oferta académica CUN.

CLAUSULA QUINTA: AUSENCIA DE CONTRAPRESTACION ECONOMICA: El presente convenio no genera

reconocimiento y/o pago alguno en dinero ni en especie entre las partes, en razon de ello cualquier gasto a efectuarse

por parte de las entidades suscritas seran de su propio riesgo y responsabilidad.

CLAUSULA SEXTA: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: Las partes que suscriben el presente convenio se

comprometen a colaborar en el desarrollo de los procesos de aseguramiento de la calidad segun las normas vigentes y
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aplicables, especialmente en lo que refiere a los procesos para la obtencion del registro calificado y de la acreditaciéon de
alta calidad que correspondan a los programas académicos que ofrece la CUN.

CLAUSULA SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: El ALIADO se compromete de manera expresa, tanto durante la
vigencia del convenio como después de su extincion, a no difundir, transmitir o revelar a terceras personas cualquier
informacion de la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR - CUN a la que tenga acceso

como consecuencia de la ejecucion del presente convenio, ni a utilizar tal informacion en interés propio o de terceros,

conforme a los preceptos del secreto industrial, propiedad intelectual, y demas preceptos analogos y/o conexos. Esta
confidencialidad sera exigible aun después de terminado y liquidado el presente convenio y a perpetuidad bajo los

presupuestos de la responsabilidad pre-contractual, contractual y/o post-contractual.

PARAGRAFO: La CUN se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se le pudieran
causar como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente
clausula.

CLAUSULA OCTAVA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Queda claramente entendido que no existe ni
existira relacién laboral alguna entre las partes o el personal que estas utilicen en la ejecucion del objeto del presente
CONVENIO; en razén de esto, correra por cuenta exclusiva de cada una de ellas atender a su costa todos los costos
laborales y de seguridad social de su personal, contratistas o sub contratistas y por ello releva a la otra parte ante cualquier
reclamacion relacionada con dichos emolumentos y manifiesta que saldr4 a su inmediata e integral defensa en caso de
configurarse cualquier clase de reclamacién por estos valores sean judiciales o extrajudiciales ante cualquier jurisdiccién y por

cualquier cuantia y sin distingo alguno de la naturaleza de los mismos o la denominacién que se le den.

CLAUSULA NOVENA: TERMINACION: La CUN podra dar por terminado el presente convenio por las siguientes

causas: 1) De mutuo acuerdo, en cualquier tiempo. 2) Por vencimiento del término pactado. 3) Por la configuracion

de algun hecho constitutivo de incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del ALIADO evento en el
cual la CUN podra terminar unilateralmente el convenio. En esa oportunidad el ALIADO no tendra derecho a
reclamar indemnizacion alguna y se hara acreedora sin necesidad de constitucién en mora o requerimiento alguno a
la sancién pecuniaria dispuesta en este convenio. 4) Por fuerza mayor o caso fortuito. 5) Por ceder el ALIADO en
todo o parte el presente convenio sin autorizacién previa de la CUN. 6) Por la cesacion de las causas que le dieron
origen al convenio, sin que por este hecho haya lugar al pago de indemnizacion alguna. 7) Por las demés

establecidas por la Ley.

CLAUSULA DECIMA: INDEPENDENCIA: Las partes declaran que en razén del presente convenio no se afecta en nada

su autonomia e independencia, por ende cada una de las partes sera respetuosa de la autonomia académica,
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administrativa y financiera de la otra, en razén de ello, las actividades de tipo académico de las que cada una sea titular

se regiran y estaran amparadas por la normatividad y los reglamentos propios.

PARAGRAFO: Las partes manifiestan expresamente que en ningln caso se esta regulando oferta académica conjunta o

convenio cualquiera sea su nombre.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GESTION TECNICO ADMINISTRATIVA. EI ALIADO se somete a la vigilancia y

control de la ejecucion del presente CONVENIO, que sera ejercido por la CUN a través del Director Regional o quien

haga sus veces. Las funciones del gestor técnico administrativo son todas las estipuladas en el Manual del Gestion
Técnico Administrativa de la Corporacién Unificada Nacional de Educacién Superior, ademas de las siguientes: a)
Administrar el convenio, la cual incluye verificacion, evaluacién y supervision del cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales, y de ser el caso post-contractuales, y exigir el cumplimiento del mismo en todas sus partes. b)
Verificar constantemente las actividades desarrolladas por el ALIADO. c) Resolver todas las consultas que le formule el
ALIADO y hacer las observaciones que estime convenientes. d) Entenderse con autoridades o personas cuando el
ALIADO lo solicite para resolver los problemas que puedan afectar el normal desarrollo de las actividades; e) Comunicar
al ALIADO las determinaciones que tome la CUN sobre los cambios o modificaciones en las actividades, cuando asi
convenga para la buena ejecucion del convenio; f) Las demés que designe la CUN conforme su normatividad interna y

demas disposiciones institucionales.

PARAGRAFO |. El gestor técnico administrativo que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacion para exonerar al
ALIADO de ninguna de las obligaciones o deberes que emanen del presente convenio o que son propias de su cargo, ni
imponerle obligaciones distintas a las aqui estipuladas. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al ALIADO que

impliguen modificaciones a los términos de este convenio.

PARAGRAFO II. Las 6rdenes o instrucciones que imparta el gestor técnico operativo que ejerce la vigilancia y control

del convenio al ALIADO, deberan expedirse o notificarse por escrito.

PARAGRAFO lll. Estas labores de gestion técnica operativa se desarrollaran a través de actas de gestion que debera
suscribir en los diferentes momentos contractuales y que estan sometidos a las reglas que sobre gestién técnico
administrativa sefiale la CUN. Ademas debera verificar el cumplimiento del ALIADO, verificando que se haya realizado
conforme a las especificaciones, cantidades y calidades exigidas y que se encuentran contenidas en el presente

convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de que surjan

diferencias entre las partes por razén o con ocasion del presente convenio las mismas, podran ser resueltas por ellas
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mediante arreglo directo; para tal efecto, las partes dispondran de cinco (5) dias calendario contados a partir de la fecha
en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito en tal sentido, término éste que podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Adicionalmente las partes acuerdan que para la solucidon de las diferencias y discrepancias que surjan de la
celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion de este convenio, podran acudir a los procedimientos de transaccion,

amigable composicion o conciliacion establecidos por la Ley.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: EI ALIADO declara bajo la gravedad de

juramento, que se entendera prestado con la suscripcion del presente documento, no encontrarse incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la normatividad interna de la CUN para celebrar el presente

convenio, como tampoco en proceso de reorganizacion o liquidacion judicial.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EFECTOS: Las partes manifiestan que no reconoceran validez a convenios,

estipulaciones, ofertas, propuestas o cualquier otro negocio o instrumento juridico verbal o escrito anterior al presente
convenio el cual constituye el acuerdo completo y total acerca de su objeto, derechos y obligaciones de las partes; asi
mismo manifiesta que este convenio remplaza y deja sin efecto alguno, cualquier otro convenio, estipulacién, oferta,

propuesta o cualquier otro negocio juridico verbal o escrito anterior suscrito entre los signatarios de este convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS ANEXOS. Forman parte integral del presente convenio en lo que no le

contradigan y se anexan los documentos soportes relacionados en el formato de solicitud de convenio de la CUN y los

gue se generen en la etapa contractual y post-contractual. EI ALIADO declara haber aportado y conocer todos los
documentos relacionados en la presente clausula y el convenio en general, respondiendo por cualquier irregularidad o

falsedad en los mismos sea material o intelectual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: AVISOS Y NOTIFICACIONES: Todas las comunicaciones que se requieran en desarrollo

del presente convenio se presentaran por escrito fisico sea directamente o por correo certificado asi:

NOTIFICACION DE LA CUN NOTIFICACION DEL ALIADO
Direccién Calle 12b n° 4-79 Direccién Calle 16 #3-53 barrio la playa
Ciudad Bogota D.C. Ciudad Cdcuta
Teléfono 3813222 EXT. 1028 Teléfono 3213727641
Correo electrénico | proyeccion_social@cun.edu.co | Correo electronico | chriodireccionnacionalcolombia@gmail.com
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL : Para todos los efectos legales, el domicilio contractual

sera la Ciudad de Cucuta (Norte de Santander).

Para constancia se firma previa lectura y aprobacion de las partes:

Ciudad: Bogota D.C. Fecha: Afio: 2020 Mes: 09 Dia: 07

POR LA CUN

POR EL ALIADO

FIRMA

N

FIRMA

NOMBRE

A

)

SANDRA BIBIANA
CASTILLO CASTILLO

NOMBRE

MARIA ISABEL
MALDONADO DUQUE

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

C.C. No. 52'230.070

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

C.C. No. 60°326.697

CARGO

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO

DIRECTOR EJECUTIVO
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ADENDO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
(SE MARCA CON UNA X LA OPCION APLICABLE — MARCACION HECHA POR LA CORPORACION UNIFICADA
NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR)

A (X) PRESTACION DE SERVICIOS SIN ACCESO A DATOS:

PRIMERO: La contraparte de la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR no podra
acceder a documentos, bases de datos, sistemas de informacidon o cualquier otro soporte que contengan datos
personales los cuales sean de responsabilidades de esta, por ello deberd abstenerse de realizar cualquier tipo de

conducta que genere un incumplimiento de esta prohibicion.

SEGUNDO: En cumplimiento del principio de confidencialidad establecido en el articulo 4 literal h) de la Ley Estatutaria
1581 de 2012 “Por Ila cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”. (En adelante
LEPD) o las disposiciones que le llegarén a modificar, la contraparte de la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR se compromete y se obliga a guardar secreto de todos los datos de caracter personal que
pudiera conocer o tener acceso en la ejecucion de este contrato, esto se extiende a cualquier fase del tratamiento que de

esos datos pudiera realizarse y subsistira ain después de terminados los mismos.

TERCERO: La contraparte de la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR pondra en
conocimiento al personal de su servicio sobre las obligaciones recogidas en el presente contrato, cerciorandose,

mediante la adopcién de medidas pertinentes, de que se acata su contenido.

CUARTO: La contraparte de la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR se compromete
a no revelar, transferir, ceder o comunicar de cualquier forma, bajo ninglin concepto o circunstancia, ya sea verbal, por
escrito, medios electrénicos, papel 0 mediante acceso informatico, los datos de caracter personal que pudiera conocer o

tener acceso en la ejecucion de este contrato, en estricto sentido quedara prohibido su conservacién y envio a terceros.

De igual modo la contraparte de la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR comunicara
de cualquier incidencia que se genere por error, voluntad propia, caso fortuito o fuerza mayor a esta Ultima en la mayor

brevedad posible, para que se adopten las medidas oportunas.

QUINTO: Si la contraparte de la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR incumpliera con
algunas de las clausulas del presente contrato, comunicando y/o utilizando los datos personales y en especial los datos

de caracter sensible, sera considerado responsable del tratamiento, y respondera directamente por las infracciones en
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que se hubiese incurrido. Asimismo, debera indemnizar a la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION

SUPERIOR por los dafios y perjuicios que pudieran derivarse de dicho incumplimiento.

B (X) CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SECRETO:

PRIMERO: En virtud de la relacion contractual o de servicios o laboral o cualquiera otra que la contraparte de la
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR (en adelante el usuario) realiza o realizara a
favor del responsable del tratamiento, este tiene o tendra acceso a los recursos que tratan datos de caracter personal, y a
informacién o documentacion confidencial, marcada o no como tal que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4
literal h) de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, de Protecciéon de Datos Personales (en adelante, LEPD) o las disposiciones
gue le modifiquen, todas las personas que intervengan en el tratamiento de datos personales que no tengan naturaleza
de publicos estan obligadas a garantizar la reserva de la informacion, inclusive después de finalizada su relaciéon con
alguna de las labores que comprende el tratamiento, pudiendo solo realizar suministro o comunicacién de datos
personales cuando ello corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas en la referida ley y en los términos que la

misma disponga.

SEGUNDO: EI usuario se compromete a cumplir con las normas y politicas determinadas por el responsable del
tratamiento que afectan al desarrollo de sus funciones, asi como todas aquellas medidas de seguridad, técnicas u
organizativas que el responsable del tratamiento establezca para garantizar la confidencialidad y el deber de secreto de
toda la informacién que tenga la consideracion de informacion confidencial. A estos efectos, se entendera por informacién
confidencial, toda informacion numérica, alfabética, grafica, fotogréfica, aclstica o de cualquier otro tipo, susceptible de
recogida, registro, tratamiento o transmisién concerniente a una persona natural identificada e identificable que permita
determinar directa o indirectamente la identidad fisica, psiquica, econémica, cultural o social de la persona natural titular,

con independencia del soporte en el que esta se recoja o trate.

TERCERO: EIl usuario se obliga a acceder a la informacién del responsable del tratamiento, contenida tanto en los
sistemas informaticos como en cualquier otro soporte o documento fisico, electrénico o telematico, solo si tal acceso
fuera necesario para la ejecucion del contrato o si media autorizacion expresa especifica para acceder a los datos que no
sean propios de su funcién profesional. Los datos seran utilizados exclusivamente para los fines y funciones para los que

fueron recabados.

CUARTO: El usuario se compromete a mantener en el mas estricto secreto profesional toda la informacién confidencial
gue pueda llegar a su conocimiento como consecuencia de la ejecucion contractual, comprometiéndose el usuario a no
divulgarla, publicarla, cederla, venderla, ni de otra forma, directa o indirecta, ponerla a disposicion de terceros, ni total ni
parcialmente, y a cumplir esta obligacion incluso con sus propios familiares u otros miembros del responsable del
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tratamiento que no estén autorizados a acceder a dicha informacién, cualquiera que sea el soporte en el que se
encuentre la informacion.

QUINTO: El usuario reconoce la titularidad del responsable del tratamiento respecto de todos los datos, conocimientos de
cualquier clase puestos a su disposicion, materiales de referencia, anotaciones, esquemas, dibujos, memorandums,
documentacién o grabaciones en cualquier forma y soporte, que incorporen o reflejen cualquier informacion confidencial.
El usuario acuerda devolver todas las copias de dichos materiales y cualquier soporte fisico que estén bajo su control al

responsable del tratamiento si éste lo solicita.

SEXTO: El usuario se compromete a comunicar al responsable de seguridad designado por el responsable del
tratamiento, todas aquellas incidencias que se produzcan, entendidas éstas como cualquier anomalia que afecte o
pudiera afectar a la seguridad de los datos personales objeto de tratamiento. Dicha comunicacion debera contener la
identificacion clara de la incidencia y una descripcion detallada de la misma que contendra como minimo: la fecha y hora
de su produccion, la persona que notifica y la persona a la que se comunica la incidencia, los efectos derivados de su

produccién y las medidas correctoras adoptadas.

SEPTIMO: El cumplimiento de las obligaciones contenidas en esta clausula es de caracter indefinido y se mantendré en
vigor con posterioridad a la finalizacion por cualquier causa de la relacién entre el usuario y el responsable del
tratamiento. Por ello, el usuario garantiza que, tras terminar la relacion, guardara el mismo secreto profesional respecto a
la informacién confidencial y a los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso durante el desempefio de sus
funciones.

OCTAVO: El usuario sera responsable frente al responsable del tratamiento y terceros de cualquier dafio que pudiera
derivarse para unos y otros del incumplimiento de los compromisos anteriores, pudiendo suponer el inicio de acciones
legales, asi como la reclamacion de las indemnizaciones, sanciones y dafios o perjuicios que el responsable del

tratamiento se vea obligado a atender como consecuencia de dicho incumplimiento.

NOVENO: El responsable del tratamiento comunica al usuario que sus datos personales recogidos en el momento de la
contratacién, los comunicados a lo largo de la duraciéon del contrato y aquellos que comunique en el futuro al responsable
del tratamiento para el cumplimiento de sus obligaciones legales, formaran parte de una base de datos de la que es titular
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR - CUN, con la finalidad de gestionar la relacion
contractual que les une. El usuario declara estar informado de los derechos de consulta y reclamos que podra consultar
dirigiéndose al responsable del tratamiento, bien por correo electrénico a , indicando en el

Asunto, “el derecho que se desea ejerce”, o bien por correo ordinario a la Calle 12B No 4 - 79 Bogot4 D.C.
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DECIMO: El usuario se compromete al cumplimiento de las funciones y obligaciones especificas recogidas en la
normatividad de la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR - CUN que se encuentra a

disposicion de los usuarios.

C (X) TRANSFERENCIA DE DATOS:

PRIMERO: La CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR es responsable y/o encargado
de los datos de caracter personal contenidos y/o tratados en sus sistemas de informacién, y ha decidido contratar los
servicios del responsable y/o encargado del tratamiento, consistentes en establecer una Alianza Interinstitucional entre la
CUN y el ALIADO, para que los estudiantes, docentes y administrativos, desde el area de Proyeccién Social, puedan
desarrollar labores de relacionamiento con el sector externo y de transformacién social en la ciudad o municipio donde se

desarrollara la actividad o programa.

Para la ejecucion de dichos servicios resulta necesario que el responsable y/o encargado del tratamiento, acceda y/o
trate datos personales contenidos en las bases de datos de las que es responsable y/o encargado CORPORACION
UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR.

SEGUNDO: Para la ejecucion de los servicios descritos anteriormente, la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR - CUN autoriza al responsable y/o encargado del tratamiento el manejo de los datos
personales que la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR - CUN le suministre, esto de
acuerdo con la relacién contractual de las partes tales como datos personales, nimero de documento de identificacion,
lugar y expedicién del mismo, edad, lugar y fecha de nacimiento, correo electrénico, teléfono, direccién de residencia o
datos sensibles como origen racial o étnico, orientacién sexual, orientacién politica, conviccién religiosa o filosofica,
pertenencia a sindicatos u organizaciones sociales o derechos humanos, a poblacién vulnerable, datos relativos a su
salud, vida sexual y/o datos biométricos, datos de menores de edad, quienes seran beneficiarios y/o participantes del
convenio. El conocimiento de dichos datos solo se dara sin son necesarios para la adecuada ejecucion del convenio, por
lo tanto seran tratados por el USUARIO RESPONSABLE exclusivamente para efectos de proposicion de proyectos
especiales de trabajo, para fomentar el intercambio técnico, la transferencia de conocimiento conjunto y la socializacion
de experiencias, organizacion de talleres de ensefianza y participacion en estudios culturales para la realizacion de
nuevos proyectos y la transformacion académica, los datos personales y/o sensibles conocidos por el USUARIO
RESPONSABLE dentro de la ejecucion de este convenio, no podran ser revelados, transferidos, modificados, suprimidos,
y/o usados para fines distintos al objeto de este convenio. En todo caso el USUARIO RESPONSABLE garantizara que
los datos seran considerados informacién confidencial que estard sujeta a reserva, y se obliga a no divulgar la
informacién por medio alguno y que en todo momento la recoleccion y tratamiento de dichos datos sera realizada

conforme a lo establecido por la ley.
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TERCERO: El responsable y/o encargado del tratamiento Unicamente tratard los datos conforme a las instrucciones que
reciba expresamente de la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR - CUN, y no los
destinara, aplicara o utilizara con fin distinto al que figure en el presente contrato o de cualquier otra forma que suponga
un incumplimiento de las instrucciones expresas que la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR - CUN le proporcione.

De igual modo, el responsable y/o encargado del tratamiento se compromete a no revelar, transferir, ceder o de otra
forma comunicar las bases de datos o datos contenidos en ellas, ya sea verbalmente o por escrito, por medios

electronicos, papel o mediante acceso informatico, ni siquiera para su conservacion, a otras personas.

No obstante, el responsable y/o encargado del tratamiento no incurrird en responsabilidad cuando, previa indicacién
expresa de la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR - CUN, comunique los datos a un

tercero designado por aquel, al que hubiera encomendado la prestacién de un servicio.

CUARTO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 h) de la LEPD, el responsable y/o encargado del tratamiento se
compromete y obliga a guardar secreto de todos los datos de caracter personal que conozca y a los que tenga acceso en
virtud del presente contrato. Igualmente, custodiara e impedird el acceso a los datos de caracter personal a cualquier
usuario no autorizado o persona ajena al responsable y/o encargado del tratamiento. Las anteriores obligaciones se
extienden en cualquier fase del tratamiento que de esos datos pudiera realizarse y subsistira alin después de terminados
los mismos.

El responsable y/o encargado del tratamiento pondra en conocimiento del personal a su servicio las obligaciones
recogidas en el presente contrato, cerciorandose, mediante la adopcién de las medidas pertinentes, de que se acata su
contenido.

QUINTO: El responsable y/o encargado del tratamiento se obliga a respetar todas las obligaciones que pudieran
corresponderle con arreglo a la normativa en materia de proteccién de datos. De igual modo, manifiesta tener
implantadas las medidas de seguridad de nivel sensible identificadas en la normatividad de la CORPORACION
UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR - CUN y garantiza el mantenimiento de estas medidas de
seguridad, asi como cualesquiera otras que le fueren impuestas, de indole técnica y organizativa, necesarias para
garantizar la seguridad de los datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estan
expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio fisico o natural. El responsable y/o encargado del tratamiento
facilitard, a solicitud del responsable y/o encargado del tratamiento, un extracto de las medidas de seguridad que debe
acatar en cumplimiento de las obligaciones descritas en esta clausula.
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SEXTO: El responsable y/o encargado del tratamiento se compromete a comunicar a la CORPORACION UNIFICADA
NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR - CUN cualquier incidencia que se produzca en ejecucion del presente
contrato, especialmente aquellas relacionadas con el ejercicio de derechos de consulta y reclamos por parte de los
titulares de los datos. Esta comunicacion debera llevarse a cabo dentro del plazo de dos dias contados desde la fecha en

gue se hubiese producido la incidencia o hubiese tenido conocimiento de la misma.

SEPTIMO: El responsable y/o encargado del tratamiento no podra subcontratar con terceros la realizacién de ningln
tratamiento que le hubiera encomendado a la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR -
CUN, salvo que hubiera obtenido autorizacién previa, expresa y por escrito para ello; la cual, de existir, contendra los

extremos exigidos por la normativa sobre proteccion de datos, y se anexara al presente contrato.

OCTAVO: Una vez cumplida o resuelta la prestacion contractual acordada entre la CORPORACION UNIFICADA
NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR - CUN y el responsable y/o encargado del tratamiento, que justifica el acceso a
los datos de carécter personal, los datos de caracter personal seran destruidos o devueltos a la CORPORACION
UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR - CUN al igual que cualquier soporte o documentos en que conste

algun dato de caracter personal objeto de tratamiento.

No procederd la destruccién de los datos cuando exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso
debera procederse a la devolucion de los mismos a CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR - CUN, o al responsable y/o encargado del tratamiento que se haya designado al efecto, garantizando dicha

conservacion.

El responsable y/o encargado del tratamiento conservara, debidamente bloqueados, los datos en tanto pudieran
derivarse responsabilidades de su relacion con la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR - CUN.

D. ( ) TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DATOS:

PRIMERO: La CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR - CUN en adelante el exportador
de datos y su contraparte en este contrato en adelante el importador de datos indican que el EXPORTADOR DE DATOS,
es responsable de los datos de caracter personal contenidos y/o tratados en sus sistemas de informacién; y en tal
sentido, cuenta con autorizacién de los titulares de dichos datos de cardcter personal, para hacer transferencia
internacional de los mismos, si asi se requiere, y para cumplir con las finalidades estrictamente autorizados por dicho
titular para el efecto.
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SEGUNDO: El exportador de datos cumple con la Ley Estatutaria 1581 de 2012, “Por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales”, y el Decreto 1377 de 2013, “Por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 15817 de 2012”y las normas que le modifiquen, y en tal sentido cuenta con las medidas de seguridad adecuadas para
la proteccion, conservacion y custodia de los datos personales que reposan en sus bases de datos y sistemas de

informacion.

TERCERO: Que el importador de datos manifiesta que cuenta con niveles adecuados de proteccién, conservacion y

custodia de datos personales en sus bases de datos y sistemas de informacién.

CUARTO: Por medio del presente contrato el exportador de datos transfiere internacionalmente los datos contenidos en
la base de datos anexa al presente contrato al importador de datos, para que exclusivamente se pueda dar cumplimineto
al contrato aqui suscrito, esto de acuerdo con la relacién contractual de las partes (se debe mencionar que datos son los

gue le suministra y para que finalidad).

QUINTO: El importador de datos Unicamente tratara los datos para efectos de la correcta ejecucién del convenio/contrato
suscrito con el exportador de datos y de acuerdo con los niveles adecuados de proteccién de datos; y se compromete a
no destinarlos, aplicarlos o utilizarlos con fin distinto al que figure en el presente contrato o de cualquier otra forma que
suponga un incumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del presente contrato. De igual modo, el importador
de datos se compromete a no revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar las bases de datos o datos contenidos
en ellas, ya sea verbalmente o por escrito, por medios electrénicos, papel o mediante acceso informatico, ni siquiera para

su conservacion, a otras personas.

SEXTO: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral h) del articulo 4 de la LEPD, el importador de datos se compromete y
obliga a guardar secreto de todos los datos de caracter personal que conozca y a los que tenga acceso en virtud del
presente contrato. Igualmente, custodiara e impedira el acceso a los datos de caracter personal a cualquier usuario no
autorizado o persona ajena. Las anteriores obligaciones se extienden a cualquier tratamiento que de esos datos pudiera
realizarse y subsistird ain después de terminados los mismos. El importador de datos pondra en conocimiento del
personal a su servicio las obligaciones recogidas en el presente contrato, cerciordndose, mediante la adopcién de las

medidas pertinentes, de que se acata su contenido.

SEPTIMO: El importador de datos se obliga a respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle con arreglo a
la normativa en materia de proteccion de datos, de igual modo, manifiesta tener implantadas las medidas de seguridad de
nivel sensible identificadas en la normatividad de la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR — CUN y garantiza el mantenimiento de estas medidas de seguridad, asi como cualesquiera otras que le
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fueren impuestas, de indole técnica y organizativa, necesarias para garantizar la seguridad de los datos de caracter
personal y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la
naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estan expuestos, ya provengan de la accion humana o del
medio fisico o natural. el exportador de datos facilitara, a solicitud del importador de datos, un extracto de las medidas de

seguridad que debe acatar en cumplimiento de las obligaciones descritas en esta clausula.

OCTAVO: El importador de datos se compromete a comunicar a el exportador de datos, cualquier incidencia que se
produzca en ejecucion del presente contrato, especialmente aquellas relacionadas con el ejercicio de derechos de
consulta y reclamos por parte de los titulares de los datos. esta comunicacion debera llevarse a cabo dentro del plazo de

dos dias contados desde la fecha en que se hubiese producido la incidencia o hubiese tenido conocimiento de la misma.

NOVENO: Una vez cumplida o resuelta la prestacién contractual acordada entre la el exportador de datos, y el
importador de datos, los datos de caracter personal seran destruidos o devueltos a el exportador de datos, al igual que
cualquier soporte o documentos en que conste alguin dato de caracter personal objeto de tratamiento. lgualmente no
procedera la destruccion de los datos cuando exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera
procederse a la devolucion de los mismos a el exportador de datos, o al encargado del tratamiento que se haya

designado al efecto, garantizando dicha conservacion.

El importador de datos conservara, debidamente bloqueados, los datos en tanto pudieran derivarse responsabilidades de
su relacién con el exportador de datos para que conste a los efectos oportunos, en prueba de la conformidad de las

partes, firman el presente contrato, por duplicado, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

MARIA ISABEL MALDONADO DUQUE
C.C. No. 60’326.697
DIRECTOR EJECUTIVO
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Fecha Operacion Por Observaciones

2020-8-24  |Envid a Aprobacidn Juridica LILIANA VILLAMIZAR PEREZ (COORBuen d&iacute;a. Remito documentaci&oacute;n le

2020-8-24  |Aprobd LUIS CARLOS RESTREPO ROJAS (CQok

2020-8-24  [Ajustd Documento LUIS CARLOS RESTREPO ROJAS (CQok

2020-8-24  |Devolvid a Ajustar Documento [LUIS CARLOS RESTREPO ROJAS (CQok

2020-8-24  |Ajustd Documento LUIS CARLOS RESTREPO ROJAS (CQ ok

2020-8-25 |Aprobo Carlos Eduardo Quintero (ANALISTAprobado.




